
    

            

 

大正７年創業以来、昔も今も個人のお客様とともに 

◯六 松井証券株式会社 

平成 15年 5 月 15 日 

各    位 

東京都中央区日本橋一丁目 20 番 7 号 
松 井 証 券 株 式 会 社 
代 表 取 締 役 社 長   松 井  道 夫 
（ 東 京 証 券 取 引 所 第 一 部 ： 8 6 2 8 ） 
問合せ先：常務取締役経営企画部長  九鬼 祐一郎 

T E L ： 0 3 （ 3 2 8 1 ） 3 1 4 6 

組織変更及び人事異動について 

   松井証券は、平成 15年 5 月 15 日開催の取締役会において、組織変更及び人事異動につい

て、下記の通り、決議いたしました。 
記 

1. 組織変更（平成 15 年 6月 1 日付）（*別紙組織図参照） 

（1）部の統合及び名称の変更 

新 旧 

顧客サポート部    顧客サポート部、業務部受渡管理課    

システム部    システム企画部、商品管理部、金融商品部、 

リスク管理部情報管理課、業務部決済業務課、 

総務部システム課    

総務部    人事部、総務部総務課    

経営企画部 経営企画部、事業企画室、総務部法務課、 

リスク管理部 BPR 推進課 

（2）部の名称変更 

新 旧 

コンプライアンス部 コンプライアンス統括部 

（3）役員管掌の変更 

◆常務会直轄部門 

新 旧 

総務部、経営企画部、コンプライアンス部 人事部、コンプライアンス統括部 
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◆営業部門（旧戦略部門） 

新 旧 

顧客サポート部、営業推進部 顧客サポート部、事業法人部、営業推進部、 

事業企画室、金融商品部 

◆管理部門 

新 旧 

システム部、財務部 総務部、財務部、業務部、商品管理部、 

リスク管理部、システム企画部 

（4）課制・課長制度の廃止、部長補佐制の新設 

課制・課長制度を廃し、新たに各部に数名の「部長補佐」を配置して各部長のサポー

トにあたります。 

部長補佐は、所属する部で中心となる担当業務に関して責任を持つほか、所属する部

門以外についても業務改善等の提案を行い、全社的な視点から業務を遂行します。部長

補佐制の導入により、部署間の円滑な意思疎通及び意思決定の迅速化を図ります。 

（5）人事委員会の設置 

常務会メンバー及び取締役コンプライアンス部長、取締役総務部長による人事委員会

を設置し、部長補佐の任命・評価を行います。 

2. 役員の異動（平成 15年 6 月 1 日付） 

（1）役員管掌の変更 

営業部門   専務取締役 元久 存 （現）戦略部門 

（2）役員の異動 

常務取締役システム部長  中村 明 （現）常務取締役システム企画部長  

兼 リスク管理部長 

取締役コンプライアンス部長 雨宮 正人 （現）取締役コンプライアンス統括部長 

取締役総務部長  田名網 尚 （現）取締役人事部長 兼 総務部長 

3. 職員の異動（平成 15年 6 月 1 日付） 

顧客サポート部長  佐藤 歩 （現）業務部長 

以上 



松井証券  組織図　（平成15年6月1日付）
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